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РЕСПУБЛИКА   КАРЕЛИЯ

СОВЕТ ДЕРЕВЯНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

XI сессии      IV созыва
от 29 декабря  2018 года






№ 6
 О внесении изменений и дополнений в 

 Положение «О дополнительных выплатах и 

 надбавках выборному должностному лицу и

 муниципальным служащим Администрации 
Деревянского сельского поселения  и оказании им 

материальной помощи» 
          В соответствии со статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьей 8 Закона Республики Карелия от 24.07.2007 года N 1107-ЗРК "О муниципальной службе в Республике Карелия", статьей 2 Закона Республики Карелия от 12.11.2007 года N 1128-ЗРК "О некоторых гарантиях обеспечения деятельности лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления в Республике Карелия", Совет Деревянского сельского поселения 

РЕШИЛ:

    1. Внести следующие изменения и дополнения в Положение «О дополнительных  выплатах и надбавках выборному должностному лицу и  муниципальным служащим Администрации  Деревянского сельского поселения  и оказании им материальной помощи», утвержденное  решением XVIII сессии I созыва Совета Деревянского сельского поселения   № 4 от 24 марта 2008 года :

 пункт 4 – дополнить словами «Надбавка выплачивается в случае оформления допуска к государственной тайне в порядке, предусмотренном статьей 21 Закона РФ N 5485-1 «О государственной тайне".

пункт 5 - изложить в новой редакции: 

 При формировании годового фонда оплаты труда муниципальных служащих и выборного должностного лица, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты:
- для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – сумма денежных средств, направляемых на данную выплату,  составляет шесть должностных окладов каждого муниципального служащего и выборного должностного лица в год. Указанные денежные средства распределяются в течение года  в соответствии с распоряжением Главы Администрации, издаваемом в отношении каждого муниципального служащего с учетом фактической выслуги лет на муниципальной службе;

- для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда - сумма денежных средств, направляемых на данную выплату, составляет двадцать четыре должностных оклада каждого муниципального служащего и выборного должностного лица в год. Указанные денежные средства распределяются в течение года  в соответствии с распоряжением Главы Администрации, издаваемом в отношении каждого муниципального служащего. 

- премий – Размер премиальных выплат определяется в процентах к должностному окладу  или в абсолютном размере и предельным размером не ограничивается.
Указанные денежные средства распределяются в течение года  в соответствии с распоряжением Главы Администрации, издаваемом в отношении каждого муниципального служащего;
- материальной помощи – сумма денежных средств, направляемых на данную выплату, составляет два должностных оклада каждого муниципального служащего и выборного должностного лица в год. Указанные денежные средства выплачиваются в соответствии с пунктом 7 настоящего Положения

В случае экономии допускается перераспределение средств фонда оплаты труда между выплатами, установленными данным пунктом Положения.

пункт 6 - изложить в новой редакции - (п.6.1.;6.2.;6.3; 6.4; 6.5. настоящего Положения - считать утратившим силу.)
 Премирование муниципальных служащих производится по результатам работы за месяц, квартал и год. Премирование может осуществлять в следующих случаях:
- В случае своевременного и качественного исполнения  муниципальным служащим  своих должностных обязанностей. Данная выплата носит регулярный характер.

- Премия за решение общественно значимых задач  в ходе исполнения служебных обязанностей. Данная выплата не носит регулярного характера и может выплачиваться на основании распоряжения Главы Администрации за индивидуальное значимое трудовое достижение исключительно в случае наличия средств в Фонде оплаты труда. 
- За допущенные нарушения и недостатки в работе муниципальный служащий может быть полностью лишен ежемесячной премии, либо ее размер может быть снижен за тот расчетный период, в котором было допущено нарушение (проступок).
Решение о снижении премии оформляется распоряжения Главы Администрации с указанием причин, повлекших применение мер материального воздействия к муниципальному служащему.
пункт 7 - изложить в новой редакции - (п.7.1.;7.2. настоящего Положения - считать утратившим силу.)
Материальная помощь муниципальному служащему и выборному должностному лицу оказывается в размере одного должностного оклада перед уходом в отпуск. Второй оклад может быть выплачен муниципальному служащему и выборному должностному лицу в любое время в течение календарного года, в том числе и перед уходом в отпуск, если он предоставляется частями. В исключительных случаях, материальная помощь может быть выплачена в полном размере (два должностных оклада) единовременно.
7.1.Материальная помощь не выплачивается за период нахождения выборного должностного лица и муниципального служащего в  отпуске по уходу за ребенком до достижения возраста трех лет.
пункт 8 - изложить в новой редакции - 
При наличии экономии средств по фонду оплаты труда муниципальному служащему и выборному должностному лицу может быть оказана материальная помощь:
1) в связи с юбилейными датами (45 лет и далее каждые пять лет), ко дням государственных праздников Российской Федерации;
2) в связи со свадьбой, рождением ребенка, смертью близких родственников (родителей, детей, супруга), несчастным случаем, в связи с тяжелым материальным положением и по другим уважительным причинам. Указанная материальная помощь выплачивается по заявлению при наличии документального подтверждения уважительности причин, по
 которым она выплачивается.

Выплата материальной помощи производится с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

2. На должностной оклад и дополнительные выплаты, установленные настоящим решением, начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленные федеральным законодательством.

2.1. Конкретный размер и порядок выплат муниципальным служащим и выборному должностному лицу устанавливаются  распоряжением Администрации Деревянского сельского поселения.

3. Установить, что формирование расходов на выплату денежного содержания, предусмотренного настоящим Положением, осуществляется за счет средств бюджета Деревянского сельского поселения на соответствующий год.

4. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2019 года.

5.Настоящее Решение опубликовать (обнародовать) в информационном издании "Вестник Деревянского сельского поселения" и на официальном сайте Деревянского сельского поселения.

6. Представить настоящее решение в уполномоченный на организацию и ведение Регистра муниципальных нормативных правовых актов Республики Карелия орган исполнительной власти Республики Карелия.

Председатель Совета Деревянского                      Глава Деревянского

 сельского поселения                                          
сельского поселения

__________

Н.Н.Кудин                              __________ В.А.Сухарев 
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